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MyHuunanbHoe OroKeTHOE 001eo0pa3oBaTelbHOE YIPEKICHUE
Bsrckas cpenusst o0meo6pa3zoBaTenbHas KO

YTBEPXJIAIO.
Hupextop MBOVY Bstckoit COLLI
B.I'. IleTpos

IOJIOKEHHUE

0 JIETHEM J1arepe

¢ IHeBHbIM NpeObIBaHHeM [eTei
npu MBOY Bsarckoii COII

1. OO0mue MoJI0KEeHHA

Hacrosimee mosioxxeHne peryIupyeT esTelNbHOCTh jJarepss ¢ JHEBHBIM IpeObIBaHUEM JETeH,
OpPraHM30BAaHHOTO MYHULHUIAIGHBIM OIOKETHBIM 001e00pa3oBaTeIbHOIO YUPEXKICHUS

BsiTckas cpemusist o0meoOpasoBaTenbHas MIKOIa A1 OTIBIXA H 0340POBICHUS 00YyJaroIuXCs
B KaHUKYJISIPHOE BpeMsl (Jjajee - Jiareps).

Jlareps co3maercs Iuis AeTelt B Bo3pacte oT 6,5 10 17 neT BKIIIOYUTENBHO, 00yJaromuXCs B
o0pa3oBaTeNbHBIX OpraHU3alUAX (Jayee - NeTH). 3a4UCIIeHHE B JIarepb IPOU3BOAUTCS B

COOTBETCTBHH C 3asBJICHHEM POAUTENEH MK JIUI, UX 3aMEHSIOIINX, HA OCHOBaHUH ITpHKa3a o
LIKOJIE. '

Jlareps ¢ JHEBHBIM NpeObIBAHUEM OCYILIECTBISIET CBOIO IEATENBHOCTh B COOTBETCTBHH C
NeUCTBYIOIMM 3aKoHOAaTenbcTBOM Poccutickoit @eneparnun, HacTosmuM Ilonoxenuem u

Y CcTaBOM MyHHIIHITATBHOTO OFOKETHOTO 00111e00pa30BaTeIbHOIO yUpex1eHus BaTckas
cpenusis o0eobpa3oBaTebHas IIKOIA.

Hpe}lMeTOM JOCATCIIPHOCTH JIareps ABJIAIOTCA OpraHu3alisd U IPOBECACHUC Meponpnﬂmﬁ,

HaIIpaBJICHHBIX Ha OTABIX K O3JOPOBJICHUC JETeH, B KaHUKYJIAPHOC BPEMS, a TAKXKE peaIu3aIusi
JOITIOJTHHUTECIIBHBIX o6mepa3BHBanme IIporpamMm.

[ensiMu nesSTENBHOCTH JIarepsl SBISIOTCA:

a) BBIABIICHHE U Pa3BUTHE TBOPUECKOTO MOTEHIMANIA IETEH, pa3BUTHE Pa3HOCTOPOHHUX
HHTEPECOB JIETeH, yIOBIETBOPEHIE X HHAUBUNYAIBHBIX IOTPEOHOCTEH B HHTEIUIEKTYaIbHOM,
HPaBCTBEHHOM U ()H3MYECKOM COBEPIICHCTBOBAHUH;

0) connanu3anus qeTei, pa3BUTHE KOMMYHUKATHBHBIX U JTUIEPCKUX Ka4eCTB JCTEH,
bopMupoBaHHUe y IeTeil KyJIbTyphl M HAaBBIKOB 3I0POBOTO M Ge30macHOro o6pasa Ku3HH,
obecreyeHre TyXOBHO-HPABCTBEHHOI'O, IPaXKIaHCKO-IIaTPUOTUYIECKOT 0, TPYAOBOTO
BOCITMTAHHUS JeTeH;

B) OpraHU3aIus pa3MelleH s JeTeil B INKOJIBHOM Jlarepe U 00ecrieYeHne UX IMUTAHHEM B
COOTBETCTBHE C CAHUTAPHO-IIHIEMUOIOTHUECKAMY IIPABAJIAMHU M THTHEHUYECKUMHI
HopMaTuBamu Poccuiickoit @enepanuy;

I[TpaBo Ha OCYIIECTBICHUE B JIarepe AesSTeIbHOCTH, IS 3aHATHS KOTOPOH HE00X0IMMO
TIOYYSHHE CIEeIUATBHOTO Pa3peIieHus], BOZHUKAET C MOMEHTA II0JIy4YEHHUS TaKOr0 Pa3pelIeHHs
WK B YKa3aHHBINM B HEM CPOK U IIpeKpalnaeTcs Ipy IpeKpalleHuy JeHCTBUSA pa3pelICHHUS.
[ITkoNBbHBIA 1arepb:

a) OCYUIECTBIISET KYJIbTYPHO-IOCYTOBYIO J€ATEIEHOCTD, KPAEBEMYECKYIO, SIKCKYPCHOHHYIO
JEATENLHOCTD, 00ECIIEYHBAIOLIYIO PAMOHATEHOE UCTIOIB30BaHHE CBOOOIHOIO BPEMEHH JIETEN,




 их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства;                                                                                                б) осуществляет деятельность, направленную на развитие творческого потенциала учащихся, физической культуры и спорта, укрепление здоровья учащихся;                      
   в) организует размещение, питание детей в школьном лагере;                                                  г) обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей;                                                е) организует оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в школьном лагере, формирование ЗОЖ у детей;                                                                
1.7. Содержание, формы и методы лагеря определяются его педагогическим коллективом исходя из принципов гуманности, демократизма, поощрения инициативы и самостоятельности учащихся, учета индивидуальных и возрастных особенностей детей.
1.8. Комплектование лагеря осуществляется по заявке школы и с учетом рекомендации Управлением Образования по количеству учащихся.
1.9. При комплектовании лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся из категории малообеспеченных семей  и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; также обязательным является пребывание детей, состоящих на всех видах учетов.

1.10 . Лагерь функционирует в период летних каникул в течение 21 дня.

1.11 . Дети направляются в лагерь при отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания ребенка в лагере.

2. Организация деятельности лагеря
2.1. Летний лагерь открывается приказом директора.

2.2. В лагере создаются условия необходимые для питания, медицинского обслуживания, обеспечения отдыха и развлечений, физкультурно-оздоровительной работы, экскурсионной деятельности, развития разнообразных творческих способностей детей и подростков.

2.3. Лагерь организуется с дневным пребыванием детей.

2.4. Лагерь работает в режиме пятидневной рабочей недели.  Учащиеся, посещающие лагерь с дневным пребыванием, находятся в нём 6 часов(с 8-30 до 14-30 часов)  при организованном 2-х разовом питании (завтрак, обед).
2.5. Администрация школы в подготовительный период знакомит родителей (законных представителей) с настоящим Положением, Программой деятельности летнего оздоровительного лагеря и другими документами, регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.
2.6. На период функционирования лагеря  назначается начальник лагеря, воспитатели, младший обслуживающий персонал, деятельность которых определяется их должностными инструкциями.
2.7. Организация питания в лагере осуществляется на основе договора на оказание услуг по организации питания детей и подростков в лагере.

2.8. Оказание медицинской помощи детям в школьном лагере осуществляется в соответствии с законодательством РФ об охране здоровья граждан, медицинское обеспечение осуществляется медицинским работником.

2.9. Деятельность детей в лагере организуется как в одновозрастных, так и разновозрастных  объединениях детей (отряды), в зависимости от направленности программ смен лагеря, интересов детей, образовательных и воспитательных задач лагеря.
2.10. В школьном лагере обеспечен доступ детей-инвалидов и детей с ОВЗ к объектам социальной, инженерной, транспортной инфраструктур лагеря и предоставляемым услугам, в том числе созданы специальные условия для получения указанными лицами образования по реализуемым в школьном лагере образовательным программам.

2.11. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы лагеря должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим  и гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной безопасности и антитеррористической защищенности.
3. Кадровое обеспечение  лагеря
3.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, воспитатели из числа педагогических работников.

3.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно-просветительными учреждениями.

3.3. Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия строго внутри своего отряда, следят за соблюдением режима дня, правил личной гигиены, фиксируют   ежедневно показания утренних  фильтров в журнал термометрии, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности, проводят инструктажи по безопасности с фиксацией в журнале.
3.4. Штатное расписание лагеря утверждается МБОУ Вятская  СОШ.

3.5. К работе в лагере допускаются лица, не имеющие, установленных законодательством РФ ограничений на занятие соответствующей трудовой деятельностью, прошедшие,  в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, медицинский осмотр.
3.6. Работники лагеря проходят инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности, правилам безопасности дорожного движения,  охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми, соблюдение правил безопасности, в условиях распространения  коронавирусной инфекции.
4. Права и обязанности учащихся, посещающих летний оздоровительный лагерь

4.1. Учащиеся летнего лагеря имеют право: на временное прекращение посещения лагеря по болезни, свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях внутри своего отряда, самостоятельной организации мероприятий внутри своего отряда по согласованию с воспитателем.

4.2. Учащиеся обязаны: выполнять требования данного Положения, других локальных  актов и документов, регламентирующих деятельность лагеря; бережно относиться к имуществу лагеря; выполнять законные требования администрации и работников лагеря; проходить утренние фильтры, соблюдать правила личной гигиены, нормы поведения.
5. Охрана жизни и здоровья детей

5.1. Начальник и работники лагеря несут предусмотренную законодательством РФ ответственность за пребывание детей  в школьном лагере, их жизнь и здоровье.
5.2. Заместитель директора по безопасности проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели – для детей под личную подпись инструктируемых.

5.3. Работники лагеря и учащиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается самовольный уход учащегося с территории лагеря без разрешения воспитателя и без согласования ухода с родителями (законными представителями).

5.4. Ответственность за подвоз учащихся возлагается на заместителя директора по безопасности.
5.5. Организация экскурсий проводится на основании соответствующих инструкций директора школы.

5.6. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.
6.
Финансовое  обеспечение

6.1.    Финансовое обеспечение деятельности школьного лагеря осуществляется

                           в установленном законодательством РФ порядке.

                 6.2.   Лагерь организуется за счет средств областного и муниципального бюджета,        

                          родительской доплаты.

7.
Ответственность

               7.1.   МБОУ Вятская  СОШ  несет ответственность за действия (бездействия),  

                         повлекшие  за собой последствия, опасные для жизни и здоровья детей, или иное      нарушение их прав; целевое расходование финансовых средств областного,

муниципального бюджета; своевременное предоставление необходимых отчетов.

                7.2.   Порядок привлечения к ответственности устанавливается действующим 

                         законодательством. 
