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Анти корруп цtlоIl ll ая политика
МБоУ Вятскоl"r СоШ

2.Терпrины и определения
2.1. В целях настоящей Антикоррупltионной политики применяются след},ющие

термины и определения:
Антикоррупчионпая политика - утвержденный в установленном порядке доку^{ент,

определяющий комплекс взаимосвязalнньIх принципов, процедур и конкретньж мероприятий,
направленных на предупреждение коррупции в деятельности организации;

аффилированные лица - физические и юридические лица, способные оказывать
влияние на деятельность организации;

взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной междунаролной организации лично или через посредника
денег, ценньtх брлаг, иного имущества либо в виде незаконньн оказания ему усл)т
имущественного харакгера, предоставлеяия иньп имущественньtх прав за совершение
действий (безлействие) в пользу взяткодателя или представляемьж им лиц, если такие
действия (безлействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если
оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям
(безлействию), а равно за общее покровительство или попустительство по слlrкбе.

Закон о протlrводействии коррупцпш - Федеральный закон от 25.|2.2008 N9 273- ФЗ
кО противодействии коррупции);

1.Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики
Антикоррупчионная политика МБОУ Вятской СОШ представляЕт собой комплекс

взаимосвязанньж принципов, процедур и конкретньн мероприятий, направленньrх на
предупреждение коррупции в деятельности МБОУ Вятской СОШ (лалее - организачия),

АнтикоррупчионнаJI политика организации (далее - Антикоррупчионнм политика)

разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации и статьей 13.З

Федерального закона от 25. l2.2008 Ns 27З-ФЗ (О противодействии коррупции>>.

I-{елью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода к
оргilнизации работы по предупреждению коррупции.

Задачами Антикоррупчионной политики являются:

- информирование работников организации о нормативно-правовом обеспечении

работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционньD(
правонарушений;

- определение ocHoBHbIx принципов работы по предупреждению коррупции в

организации;

- методическое обеспечение разработки и ремизации мер, нzшравленньD( на
профилакгику и противодействие коррупции в организации.

- определение должностньrх лиц организации, ответственньн за реiUIизацию
Антикоррупчионной политики;

- закрепление ответственности работников за несоблюдение требоваrrий
Антикоррупчионной политики.



законодательство о противодействии коррупции - Федера.гtьный закон от
25.12.2О08 Ns 273-ФЗ кО противодействии коррlтlции>, другие фелеральные законы,
нормативные правовые акты Президента Российской Фелерачии, нормативные правовые

акты Правительства Российской Фелерачии, нормативные правовые акты иньIх

федеральньгх органов государственной власти. нормативные правовые акты органов
государственной власти Ярославской области и муниципiL,Iьные правовые акты;

комиссия - комиссия по противодействию коррупции;
коммерческий подктп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества,
оказание ему услуг имущественного хараюера, предоставление иньн имущественньIх прав
за совершение действий (безлействие) в интересах даюцего в связи с занимаемым этим
лицом служебным положением;

конфликг интересов - ситуация, когда личнfuI заинтересованность (прямая или
косвенная) лица, замещающего должность, пребывание в которой обязывает это лицо
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или
может повлиять на надJIежащее, объекгивное и беспристастное исполнение им
должностЕьD( (служебньrх) обязанвостей (осуществление полномочий);

контрагент - любое российское или инострzrнное юридическое или физическое
лицо! с которьш организация вступает в договорные отношения, за исключением

трудовых отношений;
коррупцпя - злоупотребление служебньIм положением, дача взятки, полrIение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим .qицом своего должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях полрения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иньп имущественньж прав дJIя
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицами. Коррупчией также является совершение перечисленньD(

деяний от имени или в интересм юридического лица;
личная заинтересованность работника - это возможность получения доходов в

виде денег, иного имущества, в том числе имущественЕьIх прав, услуг имущественного
характера, результатов выполненньж работ или каких-либо выгол (преимlтчеств) 1казанньп.r
лицом и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами фодителями,
супругаБrи, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрiми, родителями, детьми
супругов и супругами летей), гражланами или организациями, с которьши }казанное лицо и
(или) лича, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями;

организация - муниципальное бюджетное общеобразовательное гrреждение Вятская
средняя общеобразовательн,ц школа (МБОУ Вятская СОШ)

офицпальпый car"rT - сайт оргаtlизации в информационно-телекоммуникационной
сети кИнтернет), содержащий информачию о деятельности организации, электронньй
адрес которого вкJIючает доменное имяJ права на которое принадлежат организации;

план противодействпя коррупцпи - ежегодно угверждаемый руководителем
организации док)а{ент, устанавливающий перечень намечаемых к выполнению мероприятий,
их последовательность, сроки реаJIизации, oTBeTcTBeHHbIx исполнителей и ожидаемые
результаты, разработанный на основе типового плана противодействия коррупции;

преryпреждение коррупции - деятельность оргtшизации, направленная на введение
элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур,
регламентированньгх локаJIьными нормативными актаN.rи оргttнизации, обеспечивающих
недопуцение коррупционных правонарушений, в том числе вьивление и последующее
устранение прицrн коррупции i



противодействие коррупции - деятельностъ фелеральньп< оргtlнов государственной

власти, оргalнов государственной власти субъеrгов Российской Федерации, органов

местного самоуправления, институтов гражданского общества, ОрганИЗаЦИЙ И фИЗИЧеСКИХ
лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьIявлению и послед},ющему

устранению причин коррупции (профилакгика коррупчии);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционньrх правонарушений (борьба с коррупчией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньrх

правонарушений.
работнпк - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с организацией;

руководитель организации - физическое лицо, которое в соответствии с Труловым
кодексом Российской Федерачии, другими фелеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Фелерачии, закончlми и иными нормативными
правовыми актами Ярославской области, нормативными правовыми tктами органов
МеСТНОГО СаМОУПРаВЛеНИЯ, УЧРеДИТеЛЬНЫМИ ДОКУrt{еНТаN4И ОРГаНИЗаЦИИ И ЛОКаЛЬНЬIМИ

нормативными актами осуществляет руководство организацией, в том числе вьшолняет

функции ее единоличного исполнительного органа.

3.Основllые пршнципы рдботы
по предупреrмеllию коррупц]t]l в организацвв

Антикоррупчионная политика организации основывается на след},ющих
осIiовньIх принципах:

.Принчип соответствия Антикоррупuионной политики организации действующему
законодательству и обrчепринятьINt нормам права.

Соответствие реzrлизуемых антикоррупционньж мероприятий Констиryции
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам,
законодательству о противодействии коррупции и иным нормативньIм прtвовым aкTaý.t,

применимым к организации.
. Принцип личного примера руководства.
Кrпочевм роль руководства организации в форлtировании культ}ры нетерпимости к

коррупции и в создании внугриоргtшизационной системы предупреждения коррупции.
. Принчип вовлеченности работников.
Информированность работников организации о положениях законодательства о

противодействии коррупции и их активное участие в формировании и реализации
антикоррупционньrх стандартов и процедур.

. Принчип соразIlrерности антикоррупционньrх процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позвоJlяющих снизить

вероятность вовлечения организации, ее руководителя и работников в коррупционную
деятельность, ос)лцествляется с rlетом существуюцих в деятельности организации
коррупционных рисков.

. Принцип эффекгивности антикоррупционньD( процедур.
Осуществление в организации антикорр}тIционных мероприягий, которые имеют

низк}то стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для руководителя организации и работников вне

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иньн условий в слуrае совершениJI
ими коррупционньD( прaшонарушений в связи с исполнением 1тудовых обязаrностей, а
тЕкже персонмьнiUI ответственность руководителя организации за реаJIизацию
Антикоррупчионной политики.

.Принцип открьIтости хозяйственной и иной деятельности.



Информирование контрагентов, партнеров и обществевности о приIlятьrх в

организаtии антикоррупционньIх стандартах и процедурах.
. Принцип постоянного контоля и реryлярного мониторинга.
реryлярное осуществление мониторинга эффекпавности внедренЕьгх

антикоррупционньгх стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4.Область применення Антикоррупчионной полltтпки и круг лиц,
попадающпх под ее действие

4.1. Кругом лИЦ, попадаюцих под действие Антикоррупчионной политики,

являются руководитель организации и работники вне зависиь{ости от занимаемой

должности и выполняемьш функший.

5..Щолжностные лпца организацIlи, ответственные за реализацпю
Антrrкоррупционной политикп,

lt формвруемые коллегиальные органы организацпи
Рlководитель организации является oTBeTcTBeHHblM за оргtшизацию всех

мероприятий, направленньrх на предупреждение коррупции в организации.
Руководитель оргаl{изации, исходя из установленньD( задач, специфики

деятельIlости, штатной численности, организационной структуры организации нд}начает

лицо или несколько лиц, ответственньгх за реализацию Антикоррупционной политики в

пределilх их полномочий.
Основные обязанности лица (лич), ответственньж за реализацию

Антикоррупчионной политики:

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопроса},t предупрекдения
коррупции в организации;

- подготовка предложений, направленньtх на устранение причин и условий,
порождalющих риск возникновения коррупции в организации;

- разработка и представление на }тверждение руководителю организации преIсгов
локztльньгх нормативньIх актов, направленных на реаJ,lизацию мер по предупреждению
коррупции;

- проведение контрльных мероприятий, направленных на вьUIвлеЕие
коррупционньD( правонарушений, совершенньгх работниками;

- организация проведения оценки коррупционньж рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению

коррупционньж правонарушений в интересах или от имени иной организачии, а также о
слrlмх совершения коррупционньrх правонарушений работниками или иными лицЕlми;

- оргitнизация работы по зztлолнению и рассмоlрению декларачий о конфликге
интересов;

- оказание содействия уполномочеяным представителям контольно-надзорньн и
прilвоохранительньц органов при проведении ими инспекционньtх проверок деятельности
организации по вопросам предупреждения коррупции;

- оказание содействия упо-,lномоченн ым представитеJIям правоохрrlнительньD(
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньD(
правонарушений и пресryплений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия
коррупции;

- организация мероприятий по антикоррупционвому просвещению работников;
- индивидуaльноеконсультированиеработников;
- r{астие в оргаЕизации антикоррупционной пропаганды;
- проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в

оргalнизаIии и подготовка соответств}.ющих отчетных материалов для руководителя
оргztяизации.



В цезrях выявления причин и условий, способств}T ощих возникновению и

распрострtшению коррупции; выработки и реа,лизации системы мер, направлеЕньrх на

предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и

поддерживirющих корруIlцию во всех ее проявлениях; повышения эффекшвности

функчионирования организации за счет снижения рисков проявления коррупции; в

организации образуется коллегиальный орган - комиссия по противодействию коррупции.

Щели, порядок образования, работы и полномочиJI комиссии по
противодействию коррупции определены Положениепr о комиссии по противодействию
коррупции.

6.Обязанностrl работllrtков, связаншые с предупрежденшем коррупции

6.1. Руководитель организации и работники вне зависимости от должности и стажа

работы в организации в связи с исполнением своих тудовых обязаrностей, возложенньIх
на них трудовым договором, должны:

- руководствоваться положениями настояцей Антикоррупuионной полимки и
не}коснительно соблодать ее принципы и требования;

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционньгх
правонарушений в интересах или от имени организации;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окр}DкаюIцими
как готовность совершить или гlаствовать в совершении коррупционного правонар},шения в
интерес&х или от имени организации;

- незамедлительно информировать непосредственного руководитеJuI, лицо,
ответственное за реализацию Антикоррупчионной политики, и (или) руководителя
оргarнизации о случаях склоненtlя работника к совершению коррупционньIх
правонарушений;

- незамедлительно информлtровать непосредственного руководитеJIя, лицо,
ответственное за ре!}лизацию Антикоррупчионной политики, и (или) р}ководителя
организации о ставшей известной работнику информачии о случzrях совершениJI
коррупционньп правонарушений другиtrли работниками;

- сообщить непосредственноlt{у руководителю или лицу, ответственному за

реализацию Антикоррупuионной политики, о возможности возникновения либо возникшем
конфликге интересов, одной из сторон которого является работник.

7.Меропрlrятltя по предупреrкдению коррупции

7.|. Работа по предупреждению коррупции в организации ведется в соответствии с
ежегодно утверждаемым в установленном порядке планом противодействия коррупции.

8.внедренllе стандартов поведенllя работнпков орfанизациIl

В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников, в
организации устанавливаются общие правила и принципы поведения работников,
затрагивающие этику деловьrх отношений и направленные на формирование этичного,
добросовестного поведения работников и оргilнизации в целом,

Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики и служебного
поведения работников организации .

9.Выявлевrrе и уреryлирование конфликга интересов
В основу работы по урегулированию конфликга интересов в организации

положены следующие принципы:

- обязательность раскрьпия сведений о возможном или возникшем конфликте
интересов;



10.Правила обпrена деловыNtи подаркаNtIt It знакамtl делового гостеприIlмства

Организация Hirмepeнa поддерживать корпоративнуrо культуру, в которой деловые
пОдарки, корпоративное гостеприимство, представите,тьские мероприятия рассматривЕlются
только к€ж инстррrент для установления и поддержания деловых отношений и как
проявление общепринятой вежJIивости в ходе хозяйственной и иной деятельЕости
оргЕlнизации.

В целях искJIючения нарушения Hop}l законодательства о противодействии коррупции;
оказания влияния 

Tретьих 

лиц на деятельность руководителя организации и 
работников

при исполнении ими трудовых обязанностей; минимизации имиджевьrх потерь
оргilнизации; обеспечения единообразного понимания роли и места деловьп подарков,
корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой прzrктике
организации; определения единьж для всех работников организации требоваrий к дарению и
принятию деловьгх подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях;
минимизации рисков, связанЕых с возможным злоупотреблением в области подарков,
представительских мероприятий в организачии лействуег Регламент

- индивидуальное рассмотение и оценка репrгационньrх рисков для организации при
выявлении кахцого конфликга интересов и его урегулирование;

- конфиденчиальность процесса раскрьпия сведений о конфликге интересов и
процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов организации и работника при уреryлировапии
конфликга интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфлиrге
интересов, который бьш своевременно раскрьп работником и урегулиров.lн (прелотвршчен)
организацией.

При осуществлении закупок. работ. услуг дJIя обеспечения государственньD( и

муниципальньн нужд руководитель организации, член комиссии по осуцествлению
закупок, руководитель контрактной службы организации. контракгный управляющий
обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта
интересов, под которьш понимаются случаи, предусмотренные пункгом 9 части l статьи 31

Федерального закона от 05.04.20lЗ Ns 44-ФЗ <О контракгной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг лля обеспечения государственньгх и муниципчrльньIх нужд.

Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения
конфликта интересов.

Посryпившая в рамках уведомления о возникшем конфликге интересов или о
возможности его возникновения информаuия проверяется упол}lомоченным па это
должностньIм лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и
выбора нмболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

Обязанности работников по недопуlцению возможности возникновения конфликга
интересов, порядок предотвращения и (или) урегулирования конфлиrга интересов в
организации установлены Положением о конфликге интересов .

,Щля раскрыгия сведений о конфликте интересов осуществляgгся периодическое
заполнение работниками декларации о конфликте интересов. Крlт лиц, на которьrх
распространяется требование заполнения декларации о конфликте интересов, и
периодичность заполнения декларации о конфликте llнTepecoB определяется р}ководителем
организации с )пlетом мнения комиссии по противодействию коррупции.

Организация берет на себя обязательство конфиденциrrльного рассмотения
информации, поступившей в paNrKaL\ уведомления о возникшем конфликге интересов или о
возможности его возникновения.



обмена деловьь,tи подарками и знаками делового гостеприимства

11.Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами

Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентЕlми,

проводится по след},ющим направлениям:
Установление и сохранение деловьtх (хозяйственньгх) отношений с теми

контрагентzlми, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и

честной основе, заботятся о собственной репутаuии, демонстрируют поддержку высоким
этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности, реапиз},ют собственные
меры по противодействию коррупции, участвуют в коллеюивньD( антикоррупционньн
инициативах.

Внедрение специальЕых процедур проверки контрагентов в цеJlях снижения риска
вовлечения организации в коррупционную деятельность и иные недобросовестные
практики в ходе отношений с контрагентами (сбор и анализ находящихся в oTKpblToM

дост}пе сведений о потенциltльных концагентах: их реп}тации в деловьD( кр}тах,
длительности деятельности на рынке, участия в коррупционньrх скандалах и т.п.).

Распространение среди контрагентов программ, политик, стандартов поведеЕия,
процед}? и правил, направлеЕных на профилактику и противодействие коррупции,
которые применяются в организации.

Включение в договоры, закJIючаемые с контрагентами, положений о соблюдении
антикоррупционньн стандартов (антикоррупчионншI оговорка), (приложепие) .

Рщмещение на официальном сайте организации информачии о мерах по
предупреждению коррупции, предпринимаемых в организации.

l 2.Оценка коррупцIIонных prtcKoB организацlrи

12.1 .I-{елью оценки коррупционньж рисков организации являются:
- обеспечение соответствия ремизуемых мер предупреждения коррупции спеuифике
деятельности оргtlнизации;
- рациональное использование ресурсов, направляемьж на проведение работы по
предупреждению коррупции ;

- пределение конкретньк процессов и хозяйственньlх операций в деятельности
оргzlнизации, при реirлизации которых наиболее высока вероятность совершения
работниками коррупционньж правонарушений и пресryплений, как в целях получения
личной выгоды, так и в цеJIях полrrения выгоды организацией.
l2.2. Оценка коррупционньгх рисков организации осуществJIяется ежегодно в соответfiвии с
Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционньrх рисков,
возникающих при реализации функций, разработанных Министерством труда и
социzцьного развития Российской Фелерачии с учетом специфики деятельности
организации.

13.АнтIrкоррупцItонное просвещенrlе работнrIков

В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к
коррупционному поведению, повышения уровня правосознilния и правовой культуры
работников в организации на плановой основе посредством антикоррупционного
образования, антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного консультировiшия
осуществляется антикоррупционное просвещение.



14.Внl,треннlrй контроль и аудliт

осlrцествление в соответствии с ФедеральньIм законом от 06.12.2011 J'ф 402-ФЗ
<О бlхгалтерском rIете> вн}треннего контроля хозяйственньrх оперыtий способствует
профилактике и выявлению коррупционньп правонарушений в деятельности организации.

Задачами внугреннего контроля и аудита в цеJIях ремизации мер предупреждения
коррупции явJIяются обеспечение надежности и достоверности финансовой (бlхгалrгерской)
отчетности организ Iии и обеспечение соответствия деятельности орг€шизации
требовшrиям нормативньж правовых актов и локальных нормативньD( актов оргЕlнизации.
Требования Антикоррупционной политики, учитываемые при формировании системы
вн}треннего контроля и аудита организации:

- проверка соблюдения различных организационньrх процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по предупреждению коррупции;

- контроль док},Drентирования операциГл хозяйствеttной деятельности организации;

- проверка экономической обоснованности осуществляемьrх операций в сферах
коррупционного риска.

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности преr(де всего
связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и
направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составление
неофициальной отчетности, использование подцельньIх документов, зalпись
несуществ},ющих расходов, отс}тствие первичных учетных документов, исправленlul в
докуN!ентж и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее устtlновленного
срока и т. д.

Проверка экономической обоснованности осуществJuIемьгх операций в сферах
коррупционЕого риска проводится в отношении обмена деловыми подарками,
пРедстrшительских расходов, благотворительньгх пожертвований, вознаграждений внешним
консультантам с r{етом обстоятельств - индикаторов неправомерньж действий, например:

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомЕения;
- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортньIх, развлекательных

услуг, вьщача на льготных условиях займов. прелоставление иньж ценностей иrи благ
внешним консультантам, государственным или муниципальным служащим, работникам
аффилированньж лиц и контрагентов:

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграяцения, размер
которого превышает обычн}rо плату для организации или плату для данного вида усл}т;_ закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рьшочньIх;

- сомните-IIьные платежи наличными деньгами,

Антикоррупчионное образование работников осFцествляется за счет организации в

форме подготовки (переполготовки) и повышения квалификации работников,
oTBeTcTBeHHbD( за реа,rизацию Антикоррупционной политики.

днтикоррупчионная пропаганда осуществляется через средства массовой информации,
наружную реклalму и иными средствtlми в целях формирования у работников нетерпимости
к коррупционному поведению, воспитаЕия у них чувства граждаrrской ответственности.

Антикоррупчионное консультирование осуществляется в индивидуальном порядке
лицalýrи, ответственньIми за реализацию Антикоррупционной политики в оргtlнизации.
Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования
конфликга интересов проводится в конфиденцимьном порядке.



l5.Сотрулничество с контрольно-надзорными и правоохранtlтельными органами
в сфере противодействия коррупции

Сотрудничество с кон,грольно-надзорньIми и правоохранительными органаý{и является

вЕDкIlым показателем действительной приверженности организации декJIарируемым
антикоррупционным стандартal}{ поведения.

Организация принимает на себя публичное обязательство сообщать в

правоохранительные органы обо всех слуiаях совершения коррупционIrьD( правонарушений,
о KoTopbD( организации стало известно.

Организачия принимает на себя обязательство воздерживаться от каких- либО СаНКЦИй В

отношении работников, сообщившик в контрольно-надзорные и правоохранительные органы
о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информачии о
подготовке к совершению, совершении или совершенном коррупционном правонарушении
или преступлении.

Сотрудничество с контрольно-надзорньIми и правоохранительными органами также
осуществляется в форме:

- оказания содействия уполномоченным представителяN,t коятрольЕо-надзорньD( и
правоохранительньIх органов при проведении ими конlрольно-надзорньD( мероприятий в
отношении организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохрtlнительньгх
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньD(
преступлений, вкJIючая оперативно-розыскные мероприятия.

Руководитель организации и работники оказывают поддержку правоохранительным
органам в вьIявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые
меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы док},тt{ентов и информачии,

содержащей данные о коррупционных правонарушениях и преступлениях.
Руководитель организации и работники не допускают вмешательства в деятельность

должностньж лиц контрольно-надзорных и правоохранительных органов.

l6.Ответствепность работников за несоблюдение требований
аптrrкоррупционноit политrlкп

l7.порядок пересNtотра l| внесеlIIlя llзмененийr в Антrtкоррупционную полптпку

Организация осуществляет регулярный мониторинг эффеrгивности реализации
Антикоррупчионной политики.

!олжностное лицо, ответственное за реализацию Антикоррупчионной политики,
ежегодно готовит отчет о реаJIизации мер по предупрехцению коррупции в организации,
на основании которого в настоящую Днтикоррупционную политику могуг быть внесены
изменения и дополнения.

Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в сл}чае
внесения изменений в трудовое законодательство, законОдательство о противодействии

организационно-штатнойформы

В.Г. Петров

Организация и ее работники должны соблюдать нормы зЕжонодательства о
противодействии коррупции.

Рlководитель организации и работники вне зависимости от занимаемой должности в

установленном порядке нес}т ответственность, в том числе в pEl},lкatx административного и
уголовного законодательства Российской Фелерачии, за несобrподение принципов и
требований настоящей Антикоррупционной политики.

коррупции, изменения организационно-правовой
структуры организации .

.Щиректор МБОУ Вятской СОШ

Оц


